ligiorno U 2delmese 23 2023 alle ore iccha avuto luogo Pincontro tra;

La Delegazione di parte pubblica, composta da:

Presidente,
sig. Francesco Bergamelli

e Ia Delegazione di parte sindacale, cosi composta:

rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL:
FP CGIL ~ Paolo Agape
CISL FP - Fabio Daniello

componenti della rappresentanza sindacale unitaria (RSU):
Paganessi Cristian

Cattaneg Tiziana

Ove non diversamente specificato le norme citate si riferiscono al contratto collettivo nazionale di lavoro relative al
personale del comparto funzioni locali triennio 2016/2018 sottoscritto in data 21.05.2018.

Schema di Contratto Decentrato per anno 2022 approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n° 14 del
03/03/2023,
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4 - Oggetto e durata del contratto collettivo integrative

1.

Il presente contratto collettivo integrativo si applica a tutto il personale dipendente del Comune di Vertova e
disciplina tutte le materie demandate alla contrattazione integrativa. Sono destinatari del contratto decentrato
tutti i lavorateri in servizio presso 'Ente, sia a tempo determinato che indeterminato. I presente contratto
integra, per l'anno 2022, la parte economica del contratto 2021-2023 sottoscritto per la parte econonica il
31/12/2021 e per la parte normativa in data 31/01/2022. La sua efficacia & triennale fatte salve:

- modifiche di istituti in esso contemplati dovute alla settoscrizione di contratt nazionall di lavoro che ne

impongano a revisione;

- laripartizione annuale delle risorse-del fondo per fl salario accessorio;

- la volonta delle parti di rivederne le condizioni.
1 Contratte Collettivo Nazionale di Lavoro di riferimento & quello relativo al personale del comparto Funzioni
Locali triennio 2016-2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018 (da ora solo €CNL) nonché ogni altro articolo dei
confratti nazionali precedenti non espressamente disapplicati.
li nuovo Sistema di Misurazione & Valutazione della Performance a cui fare riferimento @ stato approvato con atto
G.C.n.29 del 20/03/2019.

2 - Criteri di ripartiziene delle risorse dispanibili per la contrattozione integrativa (art. 7, comma 4, let. a)

Le risorse da destlnare allincentivazione del merito, allo sviluppo delle risorse umane, al miglicramento det
serviz, alia qualita della prestazione e della produttivitd nonché ad altri istituti economici previsti dal CCNL sono
state determinate, per Fanno 2022, con determinazione n. 256 del 24/06/2022 di costituzione del fondo perle
risorse decentrate.

Le risorse variabili di cui all'art. 67, coma 4, del CCNL, vengono previste nella misura del 1,07% {max 1,7%) del
monte salari dell'anno 1997,

fi fondo come sopra.determinato & ripartito come da prospetto allegato sotto la lettera A).

- Criteri per I'attribuzione dei premi correlat! alla performance {art. 7, comma 4, lett. b) e Criteri per I'aftribuzione
remi correlat! alle performance - disciplina della maggiorazione del premic (art. 7, comma 4, lett, b - -ard. 69) ¢

Disciplina dell'indennita di reperibilitd (ort. 7, comma 4, lett, i, k « art 24)

1. I ecriteri applicati sono quelll definiti all'art: 3 del contratto 2021-2023 in premessa citato, Si precisa che il congedo

straordinario biennale frazionabile retribuito, ai sensi dell'art. 42, comma 5, del D.lgs. n. 15142001, per assistere il famigliare
convivente portatore di disabilita non rileva ai fini della corresponsione dei premi di cui al presente articolo cost come
da parere ARAN DFP-0066814-P del 08/10/2021.

4 ~ Misure ¢ criter] deli'indennita per oftivitd svolta in particolari condizioni di lavere (art, 7, comma 4, lett, d - art.

1. Aifini della quantificazione dellindennith vedast determinazione n. 159 del 29/04/2019;

2.

1 eriteri applicati seno quelli definiti all'art. 6 del contratto 2021-2023 in premessa citato;

5 - Criteri per |'attribuzione deil'indenniti per specifiche responsabilitd {art. 7, comma 4, lett f- art 70-quinquies

1. L'indennitk per specifiche responsabilitd di cui all’art. 70-quinquies comma 1 & riconosciuta in caso di attribuzlone di

responsabllitd specifiche e ulteriori rispetto a guelle tipiche della categoria di inquadramento, tall da differenziare

concretarmente la prestazione lavorativa rispetto a quella di chli, con pari inquadramento, non sarebbe titolare delle
- medesime responsabilitd, nonché alle posizioni di lavoro a cui sia ricenducibite una rilevante attivita di coordinamento

di personale interno o esterno all’ente.

I provvedimenti di attribuzione sono adottati da ciascun Responsabile di Settore previo confronto co gli altrt

Responsabili e con ] Segretavio comunale in sede di conferenza dei responsabili o altra modalita fa m}le La relativa
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pesatura terrd conto del grado di responsabiliti delineato dalle norme e dell'intensitd del coordinamento richieste,
seconde la seguente scala:

Grado medio Grado alto Grado molto ajto

Fino a € 600 Fino a €900 Finoa€ 1200

3, Icriterl sono stati definiti dalla conferenza def Responsabili come da verbale del 06/05/2022;
Al fini della quantificazione delfindennita vedasi determinazioni n.281 del 12/7/2022 - n.282 del 13/7/2022 - n.283
del 13/7/2022

5. leriteri applicat! sono quelli definiti daliact. 8 del contratto 2021-2023 in premessa citata

Am‘ 8- Critert generali per |'attribuzione di frattamenti accessori per i quali specifiche leggi aperino un rinvie alia
contrattazione collettiva (art, 7, comma 4, lett, 6)

I criteri sono stati definiti nel verbale sottoscritto in data 22/11/2019.
Il progetto per Il recupero di elusione e evasione IMU e TARI & stato definito come da verbale del 03 gennaio 2022 agli atti
presso {i Settore H

Art. 7 Norme finali
Per quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia al CCNL vigente

l1 Presidente: Sig. Francesco Bergamelh

rappresentanti delle seguenti organiz@i smdyl firmatarie de] CCNL: X

FP CGIL - BinerRuseceddu {’f\ow r\cmm
CISL FP - Daniello Fabio

componenti della rappresentanza sindacale unitaria (RSU):
Cattaneo Tiziana N
Paganessi Cristian // A / "Z =

Dichiarazione -Congiunta

Dichiarazicne delle Q0.85,




Allegatoe di riepllogo di costltuzione:

Allegata ai CCD anno 2022
ST o T COSTITUZIONE REL FONDO RISORSE DECENTRATE 2022 .- S
norma di riferfinento CONE 21.05.2018 deserizione somma
PARTE FISSA
art. 67, comma 1 fondo unleo & itdato 82.8985,81
art, 67, comma 2, lett. i) diffsrenza incrament] contrattunil o costo storica progressionl 1.772.29
art, 67 eomma 2, latt, 5} ingremanto fondi . 2.163,29
dacurtazione per recupers somme { dallberazione GC S3/2018 « 108/2018]- 4.663,63
totate PARTE FISSA B2.260,67
PARTE VARIABRLE
art, 67, comma 3, ek, £) tisporml straordinaria-anne precedents 2,438,49
art. 67, comma 4 (1,2 monte salari 97) §.214,22
art. 68, camma 1 economle fondo anne precadante 490,50
art. 128 d.jgs. 50/2016 Incantivi teenlcl 12.050,00
. totale PARTE VARIABILE 19.193 23

Allegate di riepiloge di ripartizione:




COMUNE DI VERTOVA - CCDE ANNG 2022

UTILIZZO FONDO PERIL 2022

© TOTALEFONDO , . 3 . € 10145388
‘Prograssioni econormiche orlzzontal] 35.275,31 .
indennita di comparto PR 038535
indennitd asifonide 1579,63 -

TOTAlEparziale . 4g20020
: ‘€ 5521359

(UTUZZIOFONDOPER R 2022 =

- indennits particalari condizionl di lavoro . 1368300
. tindeonita specificheresponsabifit 0 Uiy
indenni direperioiita 0 1940,00

. Fondo innovazione incentivl tecnici e b LE00,00
_ ‘Incentivi per funzioni tecniche ‘ 7 L 10.450,0C

TOTALEpamiale | 1670300 € 385105
. . i .. 3851059
TOTALEparziale | 38s1089 @

' lolas3ms (€ -




