Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di Vertova
per il quadriennio 2008 — 2011
Economico anno 2010

A sequito del parere favorevole espresso dal Collegi Revisori dei Conti sull'ipotesi di C.C.Odppure
trascorsi quindici giorni senza rilievi dalla trasssione dell'ipotesi di C.C.D.l.4i fini della certificazione
sull'attendibilitd dei costi quantificati per il mhesimo e sulla loro compatibilita con gli strumedti
programmazione e di bilancio, e a seqguito dellédbdedzione n° 105 del 20/07/2010, con la qualeilanta
Comunale ha autorizzato il Presidente della delegazdi parte pubblica alla definitiva sottoscrizeodel
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo pepdrsonale dipendente,

il giorno 22 del mese di luglio duemiladieci (22/2G10) alle ore 18,00 ha avuto luogo l'inconteo t

La Delegazione di parte pubbligaomposta da:

Dott. Riccardo Cagnoni, Sindaco:
Presidente Dott. Gianmaria Ventura, Segretario cieu

e dalla_Rappresentanza Sindacale Unitagdle persone dei signori:

Sig. ra Guerini Florence:
Sig. Magni Santo:

e la Delegazione di parte sindacatemposta dai rappresentanti delle seguenti argamioni sindacali
firmatarie del CCNL.:

Sig. Gatti Mario:

Sig. Pusceddu Dino:

Al termine della riunione le parti hanno sottogorltallegato C.C.D.I. del personale dipendenteCGtahune
di Vertova.



ALLEGATO A

Individuazione delle risorse decentrate

Ammontare del fondo di cui all'art. 31 CCNL 22/1/2@4

1. A seguito della verifica effettuata dall'’Amminazione delle condizioni previste dall'art. 31 @&INL

del 22.1.2004, il fondo destinato alle politichesdiluppo delle risorse umane ed alla produttivigalta

costituito:

a) dalle risorse aventi carattere di certezzdjilgta e continuita come determinate nell'anno 2004
comprensive delle integrazioni previste dei div€y€INL.
In applicazione della dichiarazione congiunta n. d&d CCNL del 22.1.2004 le disposizioni
contrattuali ivi indicate continuano a trovare apgetione anche negli anni successivi al 2003 ove ne
ricorrano le condizioni e si riferiscano ad istiwitcarattere continuativo;

b) dalle risorse integrate annualmente con importinAvearattere di eventualita o di variabilita
derivanti dalle discipline contrattuali di seguitportate in tabella;

c) dalle risorse non utilizzate o non attribuite deido dell’anno precedente (art. 17, comma 5, CCNL
1999, come confermato dall’art. 31, comma 5 del C@Nl 22.1.2004).

Ammontare del fondo destinato allepolitiche di sviluppo delle risorsg
umane ed alla produttivita.

1 RISORSE STABILI
1.a |Risorse aventi carattere di certezza, stabilitdricuita contenute n
CCDI del 2007, art.31, comma 2 del CCNL 22.1.2004. € 100.356,"
1.b |Risparmi di cui all'art. 2, comma 3, D.Lgs 165/0dn contenuti n
CCDI del 2007 in applicazione di successive disposi. €
1.c |Risorse destinate al trasferimento di personale seguente
decentramento di funzioni avvenute o che avverrar@h@008 €

1.d |Risparmi derivanti dalla stabile riduzione del dondel 2007 per
corresponsione del lavoro straordinario di cuiaatl’ 14, comma 1, g
CCNL del 1.4.1999. €
l.e | Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.mmma 5, del CCNE 2.117,32
dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio dels@eale assunto I
corso del 2009:

1.f |Risorse derivanti dall'inggazione dell’importo annuo della retribuzi
individuale di anzianita e degli asse@d personanin godimento &

personale che e cessato o cessera il servizicorsd del 2009. €
1.9 |0,6 % del monte salari del’'anno@®in applicazione dell’art.8 com
2 del CCNL del 11/04/2008 € 3.193,(




2 RISORSE VARIABILI

2.a | Risorse che si prevedono di integrare con |'attunezdell'art. 43, comr
1,2,3 della legge 449/97 (contratti di sponsorizza e accordi d

collaborazione)Modif art.4, commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001. €
2.b | Quota delle risorse previste in applicazione'all43, comma 5, leg

449/97 (risparmio del 2% delle spese correnti naligatorie). € D
2.d | Risparmi derivanti dal fondo dello straordinariel @009non dovuti a

una riduzione stabile dello stesso fondo € 440,02

2.e |Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.1mmena 5, del CCN
dell'1.4.199 per il trattamento accessorio del personale t&
all'ampliamento dei servizi ordinariamente esistedtalla costituzior

di nuovi servizi. € 0
2.f |Risorse derivanti dall'integrazione dello 1,2%bsase annua calcotasu

monte salari del 1997 (art. 15, comma 2, CCNL D49). € 4.214,:
2.9 | Risorse derivanti da eventuali rimborsi delle spaisnotificazione deg

atti dell'amministrazione finanziaria destinat@atsonale. € 0

2i |Risorse che specifiche disposizioni di legge femn¢ICl: € 4.000,00
all'incentivazione dell'attivita personale (D.Lg83106, L 446/97, ecc.)ex Merloni:

€ 5.700,00
€ 9.700,0(
2.m |- Indagine multiscopo ISTAT
€ 1.113,46
@

3 SOMME NON UTILIZZATE

3.a [Somme non utilizzate nell’'ao precedente e destinate in via prioritar
finanziamento delle progressioni orizzontali. € 756,21

3.b | Ulteriori risorse non utilizzate o non attribuittel fondo dell’ann
precedente in applicazione delle disposizioni aitiali e di legg
vigenti € 5.574,27

3.c |Risorse derivanti dall’accantonamento annualeodé|P% del mon
salari del 2001 destinato al finanziamento delle grofessionali
(art.32, comma 7 del CCNL del 22.1.2004). € 0

3.d |Differenza tra il costo delle progressioni orizzinal valore attuale ed
valore originario corrispondente all'effettiva dttrzione dellg
progressione (da compilare solo negli enti in ¢udepurano dal fong
tutte le progressioni orizzontali al valore attQale €

TOTALE FONDO € 127.465,33

2. Le parti convengono che dalle risorse del fodelstinato alle politiche di sviluppo delle risotsaane ed
alla produttivita vengano prioritariamente detragigelle destinate al finanziamento dell'indennita d
comparto e quelle gia utilizzate per il finanzianwedelle progressioni orizzontali al fine di gaiemst
I'equilibrio tra le risorse "stabili" ed il finaresinento degli oneri fissi e ricorrenti dovuti al pamale
dipendente e gravanti sullo stesso fondo.



Depurazione del fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e della produttivita
dalle risorse destinate al finanziamento dell'indenita di comparto

. Le risorse destinate alla costituzione del foddstinato alle politiche di sviluppo delle risotseane ed
alla produttivita collettiva sono depurate dallansee destinate alla corresponsione dell’indennita di
compartosecondo la disciplina dell’art. 33 e per gli impadrtdicati nella tabella D del CCNL del
22.1.2004.

. Non sono detratte dal fondo le risorse destiadlge corresponsione dell'indennita di comparto iper
personale assunto con contratto di lavoro a tengperihinato o contratto di formazione e lavoro.

. Nel caso di progressioni verticali effettuateeguito dell'entrata in vigore del CCNL del 22.D2Wiene
depurato dal fondo il costo dellindennita di comparelativo alla categoria professionale di
provenienza e non quello del nuovo inquadramento.

. PerI'anno 2009 le quote mensili per dipendeat€eetrarsi sono pari a:

Categoria D € 46,95
Categoria C € 41,46
Categoria B € 35,58
Categoria A € 29,31

Per un totale annuo complessivo di € 11.865,24.

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e della produttivita dalle
risorse destinate al finanziamento delle progressim economiche nella categoria gia effettuate e dall
risorse destinate al personale educativo.

. Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del122004, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale all'interno della categsano interamente a carico del fondo per le phbtidi
sviluppo delle risorse umane e della produttivita.
. Gli importi utilizzati per le progressioni oriaatali non vengono detratti dal suddetto fondo endj
lasciati in dotazione allo stesso) nel caso riguargersonale:

» cessato dal servizio;

e che ha avuto una progressioni verticale;

« che e stato inquadrato in una categoria 0 posizigingidica superiore in applicazione di

disposizioni contenute in contratti nazionali dideo.

. In caso di mobilita esterna non vengono detgdittmporti dovuti a progressioni orizzontali efigate da
personale ceduto ad altri enti, mentre gravandando le posizioni economiche maturate presso altri
enti del personale acquisito nell’organico dell&gent
. Gli importi destinati alle progressioni orizzalitsono a carico del fondo per lo sviluppo delsorse
umane e per la produttivita in relazione al lor@toooriginario. Infatti gli incrementi economici le
diverse posizioni all'interno della categoria pssienale non sono compresi tra gli incrementi
contrattuali destinati al finanziamento del salazessorio, ma tra quelli destinati al finanziatoetel
trattamento tabellare.
. La somma totale del fondo risultante dall'agaione del precedente art. 4 & pertanto depurata da
seguente importi:



Importo del LED del 1998 per il personale attualteen servizio € 1.834,
Importo di ulteriori LED assegnati al 01/01/99 pir personal

attualmente in servizio €

Importo dovuto a reinquadramenti operati ai seefliart. 7 del CCN

del 31.3.1999 per il personale attualmente in geyvi € 5.168,
Importo dovuto alle progressioni orizzaht per il persona

attualmente in servizio al costo del 1999 € 1.126,

Importo dovuto alle progressioni orizzontali per personal
attualmente in servizio al costo del 2001 (a valksk 2002 anno

prima applicazione dei nuovimporti delle posizioni economic
interne alla categoria) € 7.336,
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdrsonale in serviz
al costo del 2003 (a valere dal 2004 anno di prapplicazione d
nuovi importi delle posizioni economiche internaategoria) € 7.345,
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdrsonale in serviz
al costo del 2007 (a valere dal 2008 anno di prapplicazione d
nuovi importi delle posizioni economiche internaategoria) € 3.209,
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdrsonale in serviz
al costo del 2008 (a valere dal 2009 anno di prapplicazione d
nuovi importi delle posizioni economiche internaategoria) € 3.781,
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdrsonale in serviz
al costo del 2009 (a valere dal 20a0no di prima applicazione

nuovi importi delle posizioni economiche internaategoria) € 4.543,79
IMPORTO TOTALE € 34.345,3(

**) Gli enti che hanno integrato il fondo compilando il punto 3.d, dovranno depurare lo stesso fondo
da una quota corrispondente al calcolo di tutte Igprogressioni economiche orizzontali di ciascun
dipendente al valore attuale.

6. Il fondo destinato alle politiche di sviluppell@ risorse umane ed alla produttivaulteriormente
ridotto dalle quote destinate al finanziamento’elennita dovuta al personale educativo secondo gl
importi definiti negli articoli 31, comma 7 del CCNdel 14.9.2000 e 6, comma 1 del CCNL del
5.10.2001 pari ad un importo complessivo di: €038,95.

Ammontare del fondodestinato alle politiche di sviluppo delle risors@eimane ed alla produttivita a
seguito del processo di depurazione delle risorsestinate all'indennita di comparto ed alle
progressioni orizzontali .

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delfssorse umane ed alla produttivita, detratte #orse
destinate al finanziamento dell'indennita di conpadelle progressioni economiche nella categoida g
effettuate e delle indennita dovute al persondieativo, risulta ammontare:

| TOTALE FONDO [€ 77.849,84 |




Ripartizione del fondo destinato alle politiche disviluppo delle risorse umane ed alla produttivita

Il totale delle risorse, rideterminate a seguitthedéetrazione del costo dell'indennita di compagtadi
quello relativo alle progressioni orizzontali eftette negli anni precedenti e destinato alle pbididi
sviluppo delle risorse umane e della produttivitggpplicazione della disciplina contrattuale digéinn
sede decentrata integrativa, risulta per I'annd2@dsi suddiviso tra i diversi istituti:

Finalita del compenso Risorse assegnatg
Indennita di turno. € 2.300,00
Indennita di disagio. € 800,00
Indennita di rischio. € :080,0(
Indennita di reperibilita. € 2.137,78
Indennita di maneggio valori. € 390,!
Compenso per particolari responsabilita € 5.117,00
Compenso per specifiche responsabilita € 600,
Progressione economica orizzontale per I'anno reao € 4.900,00
Risorse che specifiche disposimi di legge destinal
all'incentivazione della prestazione e del risdtat € 9.700,00
Indagine multiscopo € 1.113,46
Risorse di cui all’art. 15 comma 5 del CCNL1/4/99 €
Incentivazime della produttivitd e miglioramento dei send
tempo indeterminato € 49.711,60
TOTALE € 77.849,84

Le somme non utilizzate o non attribuite con rifeento alle finalita del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risorsahno successivo.



TITOLO I°
Disposizioni generali

Artl
Disciplina del lavoro straordinario

1. Le parti prendono atto che per l'anno 2010 il fontstinato alla corresponsione dei compensi
relativi al lavoro straordinario risulta individwain € 8.010,00=.

TITOLO II°
Disciplina dell’utilizzo delle risorse decentrate

Le parti, avendo il CCNL del 11.4.2008 confermat@tecedente disciplina contrattuale, convengomo ch
I'ammontare del fondo destinato alle politiche diugppo delle risorse umane ed alla produttivitaiamme
definito nell’allegato A del presente contrattoletilvo decentrato a seguito del processo di degpome
delle risorse destinate all'indennita di compartbadle progressioni orizzontali sia ripartito traliversi
istituti secondo la disciplina del presente titolo.

Art. 2
Risorse destinate a compensare I'esercizio di attia
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

1. Le risorse indicate dal presente articolo soastidate esclusivamente al personale appartenélate a
Categorie A, B e C che svolge la propria attivitZondizioni particolarmente disagiate

2. Ai fini del presente contratto s'intende peivaét disagiata un‘attivita particolarmente scomaglelta in
condizioni stentate e/o faticose per le circostaspecifiche nelle quali viene condotta sia rispetto
guella svolta da altre figure professionali dellad®sima categoria, sia rispetto alle diverse caoonliz
nelle quali puo trovarsi la medesima figura profassle. Tale disagio pud anche essere rappresefdato
un orario di lavoro particolarmente flessibile ak® in condizioni normalmente diverse e di maggior
sacrificio rispetto agli altri dipendenti dell'entenza che questo dia luogo a specifiche indelfega
indennita di turno).

3. Il compenso mensile lordo per le specifiche @odi di svolgimento (apertura al pubblico nella
giornata di sabato) di tali attivita & stabilito & 400,00 pro capite per dodici mensilita peragtgonale
dei servizi demografici.

. Il compenso mensile lordo per le specifiche @nodi di svolgimento d| tali attivita & stabilitim
€ ............. per dodici mensilita per il profilo professiale ..................... ;

5. Tale importo:

a) e corrisposto mensilmente in funzione dei giorni deffettiva presenza in servizio, calcolati
proporzionalmente rispetto ai giorni di servizio daprestare nel mese di riferimento

b) e inoltre proporzionalmente ridotto per il persenabn rapporto di lavoro a tempo parziale;

c) il compenso viene erogato in ragione del fatto ickervizi demografici sono I'unico servizio comuaal

che effettua I'apertura al pubblica nella giornditaabato; in caso di cambiamento degli orari diig® le

parti procederanno ad una rinnovata valutazionepoEsupposti legittimanti I'erogazione dell'indetanin
questione;



Profilo professionalg n. addetti Somma prevista
Istruttore amministrativo 1 € 400,00
Istruttore amministrativo 1 € 400,00
| TOTALE € 800,00

1. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaziodel presente articolo verranno portati in aumeti® a
somme indicate al successivo articalbdel CCDI 2008-2011, e finalizzati ad incentivaagproduttivita
ed il miglioramento dei servizgon esclusione dei risparmi derivanti dall’applicamne dell’art. 71,
comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legd83/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni
di assenza per malattia relativi ad ogni evento mdoso).

Art. 3
Risorse destinate al pagamento delle indennita diurno, rischio,
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno - festivo

1. Per la disciplina dell'indennita di turno sirigerimento all’art. 22 e alla Dichiarazione Congia n° 6
del CCNL del 14.09.00, in particolare:

a)

b)

d)

le prestazioni lavorative svolte in turnazione fiai della corresponsione della relativa indennita,

devono essere distribuite nell'arco del mese inarakk da far risultare una distribuzione equiliara

e avvicendata dei turni effettuati in orario antim&no, pomeridiano e, se previsto, notturno, in

relazione alla articolazione adottata nell'ente:

i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, posso@ssere attuati in strutture operative che preveda

un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

I turni notturni non possono essere superiori an@é0Omese, facendo comunque salve le eventuali

esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamigé&enti naturali. Per turno notturno si intenlde i

periodo lavorativo ricompreso tra le 22 e le 6maltino;

al personale turnista e corrisposta una indenhiégcompensa interamente il disagio derivante dalla

particolare articolazione dell'orario di lavoroui alori sono stabiliti come segue:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le & 22.00): maggiorazione oraria del 10%
della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, .lelt

- turno notturno o festivo: maggiorazione oraria 86P6 della retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett. c):

- turno festivo notturno: maggiorazione oraria delb0ella retribuzione di cui all'art.52, comma
2, lett. ¢);

I'indennita di cui al presente articolo € corrigposolo per i periodi deffettiva prestazione di

servizio in turno, ed é erogata unitamente al pagaemto dello stipendio del mese successivo a

guello di svolgimento del periodo di turnazione.

Profilo professionale n. addetti Somma prevista

Agenti di polizia locale 2 Iy 1.150.C |

TOTALE € 2.300, )

2. L'indennita di rischipin applicazione della disciplina dell'art. 37 €&TNL del 14.9.2000, e corrisposta:

a.

al personale che offre prestazioni lavorative comgmi condizioni di particolare esposizione a
rischio (é esclusa la corresponsione di tale ind@nper il disagio derivante dall'articolazione
dell'orario di lavoro in turni e per lo svolgimentd attivitd particolarmente disagiate per le qual
gia contemplata la relativa indennita);

d) e quantificata in complessive € 30 mensili (ardellC.C.N.L. del 22.1.2004);

8



e)

compete solo peargiorni di effettiva esposizione al rischion proporzione ai giorni di servizio
da prestare calcolati su base mensile ed € liquidatnensilmente;

Le risorse destinate ed i profili beneficiari detendennita sono i seguenti:
Profilo professionale n. addetti Somma prevista
1 Operai Comunali 2 € 720,01
2 Cuoca Asilo Nido 1 € 360,( 1
TOTALE € 1.080,C

3. L'indennita di reperibilitan applicazione della disciplina dell'art. 23 @NL 14.09.00 come integrata

d
a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

all'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, é:
corrisposta in relazione alle esigenze di pronteruento dell'ente non differibili e riferite a geni
essenziali;
quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giarfi@ale importo e raddoppiato (€ 20,65) in caso di
reperibilita cadente, in giornata festiva ancheagéttimanale o di riposo settimanale secondo il
turno assegnato;
non puo essere superiore 6 periodi al mese pendignte;
se il servizio e frazionato, comunque non in miswa inferiore a quattro ore, & proporzionalmente
ridotta in funzione della sua durata oraria conliappione sull'importo cosi determinato di una
maggiorazione del 10%;
non compete durante l'orario di servizio a quaigiedo prestato;
non € corrisposta per le ore di effettiva chiamamunerate come lavoro straordinario o con
equivalente riposo compensativo;
la corresponsione degli importi relativi all'indéian di reperibilita é effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del mese successivo dloqdello svolgimento dei periodi di
disponibilita.

dipendente, di norma, deve raggiungere il pastavoro assegnato nell’arco di trenta minuti.

Per quanto non previsto dal presente punto si iaafia disciplina contrattuale vigente.

In caso di assenza dal servizio, in applicazioriBade 71, commi 1 e 5, del decreto legge 112/08
I'indennita per reperibilitd non viene corrisposta.

L’indennita di reperibilita e liguidata mensilmergecondd’allegato calendario.

Le risorse destinate alla corresponsione di talerinita sono le seguenti:

Area d'attivita N. dipendenti somma prevista
Operaio comunali 1 € 970, 2
1 € 1.043, 0
Anagrafe 2 € 123, 6
TOTALE € 2.137, 8
4. Lindennita maneggio valori, in applicazione I@et. 36 del CCNL del 14.9.2000, e corrisposta al

pe

rsonale che sia adibito in via continuativa avisecche comportino maneggio di valori di cassa e

risponda di tale maneggio. Per servizio deve irgesida specifica struttura organizzativa in cuoviadi
cassa siano continuativamente maneggiati (es.zs@kemografico).

a)

b)

c)

L’indennita é calcolata e liquidata a consuntivoompete per le sole giornate in cui il dipendent
risulti in servizio ed adibito ad uno dei serviencle caratteristiche in precedenza specificate;
'importo dell'indennita € di € 0,52, sono fattalve eventuali discipline regolamentari di miglio
favore precedenti all’entrata in vigore del citaiticolo 36 del CCNL del 14.9.200@jversamente
tali regolamenti adeguano le proprie disposizidhai disciplina contenuta nel presente contratto;

le risorse destinate alla corresponsione diitalennita sono le seguenti:

9



Servizio n. addetti Somma prevista

1 Agenti contabili economato, demografi
tecnico: 3 €

130, )

2 TOTALE €

390, )

5. L'indennita per orario notturno o festivo e pmmario festivo-notturno, in applicazione dell'a4,
comma 5del CCNL del 14.9.20Q0e rispettivamente corrisposta al personale chegavphrte della

prestazione dell'orario normale di lavoro in assetizurnazione:

L’indennita per orario notturno e festivo notturgocorrisposta per le sole giornate in cui il dipsme

risulti in servizio e liquidata su base mensile;

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono previste per un importo annuale pari€a0

6. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaze degli istituti disciplinati nel presente articolerranno

portati in aumento alle somme di cui all’allegatd, Aunto 3.b) per I'anno successivo e finalizzati a
incentivare la produttivitd ed il miglioramento deervizi con esclusione dei risparmi derivanti
dall'applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L2108 come convertito nella legge 133/08 (risparmi
derivanti dai primi 10 giorni di assenza per maatelativi ad ogni evento morboso).

Art. 4

Risorse destinate all'esercizio di compiti che congtano specifiche responsabilita

1. In applicazione dell’art. 17, comma 2, lettdfl CCNL del 1.4.1999, come modificato dai suceessi

contratti nazionali di lavoro sono attribuite alrgenale appartenente alle categorie B, C e D per

I'esercizio di compiti comportanti specifiche respabilita, con esclusione del personale incaricato
posizioni organizzative secondo la disciplina demfiicoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 e

successive modificazioni ed integrazioni, speb#imdennita.

Per ogni dipendente I'indennita varia in ragionarstio fino ad un massimo di € 2.500,00.
1. L’indennita per specifiche responsabilita ha natretibutiva fissa e ricorrente, € erogata in quote

mensili, ed e graduata secondo la seguente tabella:

Descrizione della specifica responsabilita Indennita
a) Responsabilita di Servizio e/o Ufficio e di gedimenti amministratiy
ad esso inerenti € 0
b) Responsabilita di procedimenti amministrativpdrticolare
complessita € 600,00
c) Attivita di staff considerata di particolareportanza € 0

3. Ad ogni dipendente non pu0 essere attribuitadpitn’indennita per specifiche responsabilita, cado in
cui ricorrano responsabilita diverse al dipendentieressato € attribuita I'indennita di valore emmico

piu elevato.

4. Gli importi annui sono proporzionalmente ridgir il personale con rapporto di lavoro a tempazipge
in relazione all’'orario di servizio settimanale,ms#e o annuale indicato dal contratto di lavoro.
5. L'attribuzione dell’indennita, collegata all'ettivo svolgimento delle funzioni e dei compitiagnuale.
La corresponsione dell'indennita avviene mensilmeseté decurtata in caso si assenza per malattia
relativamente ai primi 10 giorni per ogni evento moboso in applicazione dell’art. 71 comma 1 del

D.L. 112/2008.

Non sono considerate assenze dal servizio quellevdte alle eccezioni espressamente indicate al

comma 1 dell’art. 71 del D.L.112/2008.
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In caso di assenza dal servizio dovuta alle eccazi@ontenute nel comma 1 dell’art. 71 del D.L.
112/2008 I'attribuzione dell'indennita non puo esge revocata fino alla ripresa del servizio.

6. Le risorse destinate alla corresponsione diitalennita sono le seguenti:

Tipo  Particolari responsabilita  Cat. n. addetti Somma prevista
b) Responsabile Procedimento 1
Servizi Demografici € 600,0(
b) Responsabile Procedimento 1
Tributi, Personale € 600,0(
b) Responsabile Procedimento
Asilo nido, attivita culturali 1 € 600,0(
sport ecc.
b) Responsabile Procedimento
Pubblica Istruzione 1 € 367,0(
(part-time 61,11%)
b) Responsabile Procedimento
Servizi sociali, (part-time ¢ 1 € 400,00
66,66% per mesi 9)
b) Responsabile Procedimento 1
Inventario, IVA, Contabilita € 600,0(
b) Responsabile Procedimento
Servizi Cimiteriali, Servizic 1 € 600,0(
Idrico
b) Responsabile Procedimento 1
Protocollo, Archivio, Messi € 600,0(
b) Responsabile Procedimento
Servizi manutentivi e igien 1 € 600,0(
urbana
b) Responsabile Procedimento 1
Commercio € 150,0(
TOTALE € 5.117,0(

7. Per dipendenti cui sono state attribuite con fattmale le specifiche responsabilita, nonchémgibi e le
funzioni, cosi come individuati dall’art.17, comrBalett. i) del CCNL del 1.4.1999, integrato dait.
36 del CCNL del 22.1.2004, e prevista una indenmitanulabile con quella di cui al comma 1. del
presente articolo nella misura massima di € 30Qalhn

8. Le responsabilita, i compiti e le funzioni dii @ comma precedente sono quelli indicati nelligusate
tabella con l'indicazione della relativa indennita:

Descrizione delle specifiche responsabilita, comp# funzioni Indennita
a) Ufficiale di stato civile e anagrafe 300,04
b) Ufficiale elettorale
c) Responsabile di tributi
d) Addetto agli uffici relazioni col pubblico
e) Formatore professionale
f) Responsabile di archivi informatici
g) Ufficiale giudiziario
h) Responsabile di attivita inerenti la protezicnele

a[ab[db[db| b | dh| db

11



9. Ad ogni dipendente non puo essere attribuitadpun’indennita per specifiche responsabilitel caso
in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendemteressato € attribuita l'indennita di valore
economico piu elevato.

10. Gli importi annui sono proporzionalmente ridgier il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all'orario di servizio setinale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro.

11. L’attribuzione dell'indennita € collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti ed &
annuale. La corresponsione dell'indennita avvieneesnestralmente e decurtata in caso si assenza
per malattia relativamente ai primi 10 giorni per ogni evento morboso in applicazione dell’art. 71
comma 1 del D.L. 112/2008.
Non sono considerate assenze dal servizio quellevdte alle eccezioni espressamente indicate al
comma 1 dell’'art. 71 del D.L.112/2008 .
In caso di assenza dal servizio dovuta alle eccezi@ontenute nel comma 1 dell’art. 71 del D.L.
112/2008 I'attribuzione dell’indennita non puo esse revocata fino alla ripresa del servizio.

12. Le risorse destinate alla corresponsionel@iimaennita sono le seguenti:

tipo Responsabilita, compiti, funzioni n. addetti Somma prevista
a) Ufficio di Stato Civile/Anagrafe: 2 € 300, 2D
TOTALE € 600, )

13. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicage degli istituti disciplinati nel presente art@weerranno
portati in aumento alle somme di cui all’allegaty Aunto 3.b) per I'anno successivo e finalizzati a
incentivare la produttivita ed il miglioramento dservizi con esclusione dei risparmi derivanti
dall'applicazione dell'art. 71, comma 1, del D.L21A8 come convertito nella legge 133/08 (risparmi
derivanti dai primi 10 giorni di assenza per maattlativi ad ogni evento morboso).

Art. 5
Risorse destinate alla corresponsione dell’indenrdtdi direzione o di staff per i dipendenti dell’'ex8"
qualifica funzionale e delle retribuzioni di posizone e di risultato degli incaricati
di posizione organizzativa

1. Al personale in servizio della ex 8" qualifieantionale gia titolare dell’indennita di direzioer art. 34,
comma 1, lettera b) del DPR 268/87 a cui non & stanhferito I'incarico di posizione organizzativa,
mantenutaad personam. @le indennita é pari all'importo di €. 774,69
Per la corresponsione dell'indennita in parolaeyista una spesa parEad,00=, salvo effettiva verifica
a consuntivo.

2. (Solo per gli enti con personale di qualifica denziale. Negli enti privi di dirigenza il finnanziamento
delle retribuzioni di posizione e di risultato agme con risorse aggiuntive a quelle destinate atifo
“per le politiche di sviluppo delle risorse umanger la produttivita”)

a. Per la corresponsione al personale incaricato dizfmme organizzativa delle retribuzioni di
posizione e di risultato, nei limiti di cui all'arttO, commi 2 e 3 del CCNL del 31.3.1999, in
relazione allo svolgimento di funzioni di direziodeunita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da un elevato grado di autonomiaioyede e organizzativa, sono previste le seguenti
risorse: €0

b. Per la corresponsione al personale incaricato dizmme organizzativa delle retribuzioni di
posizione e di risultato, nei limiti di cui allarL0, comma 4 del CCNL del 22.1.2004, in relazione
allo svolgimento di attivita con contenuti di alpgofessionalita e specializzazione correlate a
diplomi di laurea specialistica e/o iscrizione ibigrofessionali ed allo svolgimento di attivita d
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staff e/o di studio, di ricerca, ispettive, di Vagiza e controllo caratterizzate da elevate autienenh
esperienza, sono previste le seguenti risorse:

€0
3. Le retribuzioni di posizione e risultato nei findi spesa convenuti nel presente articolo sopylieati
solo a seguito dell’esperimento delle procedurecedazione per la valutazione delle posizioni
organizzative e la relativa graduazione delle fanzidi cui all’art. 16 del CCNL del 31.3.1999 e
confermate dall’art. 10, comma 3 del CCNL del 22004 .
4. Ai fini delle corresponsione delle retribuziandicate ai precedenti punti 2 a) e 2 b) sono igteve
seguenti risorse complessive: € 0;

5. L’attribuzione dell’indennita e collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti ed &
annuale. La corresponsione dell'indennita avvieneesondo la disciplina contenuta nei vigenti
CCNL e decurtata in caso si assenza per malattia letivamente ai primi 10 giorni per ogni evento
morboso in applicazione dell’art. 71 comma 1 del . 112/2008.

Non sono considerate assenze dal servizio quellevdte alle eccezioni espressamente indicate al
comma 1 dell’art. 71 del D.L.112/2008.

In caso di assenza dal servizio dovuta alle eccezi@ontenute nel comma 1 dell’art. 71 del D.L.
112/2008 I'attribuzione dell’indennita non puo esse revocata fino alla ripresa del servizio.

6. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaae degli istituti disciplinati nel presente articolerranno
portati in aumento alle somme di cui all’allegaty punto 3.b) per I'anno successivo e finalizzati a
incentivare la produttivita ed il miglioramento dseérvizi con esclusione dei risparmi derivanti
dall'applicazione dell'art. 71, comma 1, del D.L2108 come convertito nella legge 133/08 (risparmi
derivanti dai primi 10 giorni di assenza per ogrer@o morboso).

Art. 6
Progressione economica orizzontale nell’ambito dellcategoria

1. le parti danno atto che :

a) la progressione economica orizzontale si svdupartendo dal trattamento tabellare inizialeedell
quattro categorie o delle posizioni di accessaudtegoriali B3 e D3, con 'acquisizione in seq@enz
degli incrementi corrispondenti alle posizioni segsive previste nel contratto collettivo naziordile
lavoro, dando origine ai seguenti possibili percmdividuali:

» per la categoria A dalla posizione Al alla A5;
» per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 dadabsizione B3 a B7;
» per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;
» per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 ¢adabsizione D3 a D6;

b) il valore economico di ogni posizione successiWVaiziale & quello indicato nella tabella C ediata
al CCNL dell'11.4.2008;

c) con l'art. 34, comma 5 del 22.1.2004.non troiagpplicazione la disciplina relativa al costo rieed
ponderato di ciascun percorso economico;

d) in caso di progressione verticale fra categatidipendente viene attribuito il trattamento tédrel
iniziale della nuova categoria di classificaziorstd salvo l'eventuale trattamento economico
superiore acquisito per effetto di progressionezmmtale nella precedente categoria. In quest’oltim
caso viene conservatal personama differenza di trattamento economico, con rigsiseento della
stessa a sequito di progressione economica oraleom¢lla nuova categoria;

f) al personale proveniente per mobilita da altri el comparto resta attribuita la posizione
economica conseguita nell’lamministrazione di prosers,;

g) il presente articolo disciplina l'istituto dellaggressione orizzontale per il triennio 2008-2010.

2. In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 3199, i criteri per l'effettuazione delle progressio
economiche orizzontali nelle diverse categorie S@eguenti:
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a) ai fini della progressione economica alla posiziomenediatamente successiva della categoria di
appartenenza e richiesto come requisito per l&gagdzione alla relativa selezione un’anzianita di
servizio di trentasei mesi nella posizione econamit criterio dei trentasei mesi di anzianita di
servizio e da ritenersi valido anche nel caso in tele anzianita sia stata acquisita, anche
parzialmente, in altro ente del comparto. Nel caBoprogressione verticale, cambiando
I'inquadramento giuridico del dipendente, I'anztanili servizio nella categoria € azzerata. Nel caso
in cui la progressione verticale abbia avuto ludlgt® gennaio sono richiesti trentasei mesi di
anzianita nella posizione economica prima di aeffe# una progressione orizzontale, nel caso in cui
la progressione verticale sia avvenuta in data essica, il dipendente potra partecipare alla
selezione per la progressione orizzontale da 1mhaendel terzo anno successivo a quello
dell’avvenuta progressione verticale;

b) per i neo-assunti il periodo necessario per paeiepipare alla progressione economica orizzontale
e ridotto ad un minimo di 24 mesi;

c) la progressione economica € attribuita ai dipendem hanno conseguito il punteggio piu alto
all'interno della propria categoria in ordine desrente in applicazione delle modalita indicateanell
scheda per la progressione orizzontale di cuillatfato D, nellambito comunque delle risorse
disponibili definite nel presente contratto e clwerispondono al limite percentuale del 33%. dei
dipendenti in servizio per ogni categoria profesale. Nel caso in cui i dipendenti aventi i reduisi
richiesti per partecipare alla progressione oritaienin uno dei tre anni 2008-2010 risultino in
numero inferiore al 33% della categoria, le risarsavanzo verranno destinate per le stesse finalit
nell'anno successivo, facendo salvo, in tal motlprincipio per cui ad ogni dipendente nel corso
del triennio venga offerta I'opportunita di effedte@ una progressione orizzontale.

d) relativamente alla sola valutazione della prestezimdividuale si tiene conto della media del
punteggi attribuiti nelle schede di valutazionel'd#imo triennio precedente a quello relativo
all'anno di attribuzione della progressione; nedadi assenza prolungata, ad esempio per maternita,
vengono prese in considerazione le valutaziontersisnell’ambito del triennio considerato;

e) l'effettiva attribuzione della progressione oriztad@ € comunque subordinata al raggiungimento di
una valutazione minima pari a punti 42 ottenutd'ajglicazione della media delle valutazioni
individuali del citato triennio;

f) a parita di punteggio verra data la precedenzdipgindente con piu anzianita di servizio nella
posizione economica, nel caso di ulteriore patif@itaanziano di eta;

g) le allegate schede rappresentano il risultato dedtecedura di concertazione di cui all’art. 16,
comma 2, lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzalla definizione del sistema permanente di
valutazione quale presupposto necessario perlicazmne del presente articolo.

3. Le progressioni avranno decorrenza dal 1° gendaiogni anno. Gli eventuali risparmi derivanti
dall'applicazione del presente articolo sono rigas#i, in applicazione della disciplina dell’art,17
comma 5 del CCNL dell’1.4.1999, al fondo di cuialegato A dando priorita al loro utilizzo pex |
progressione economica orizzontale.

4. Per l'attuazione della progressione economitmtaino della categoria secondo la disciplina del
precedente punto 2 lett g) del presente articolm stestinate con riferimento all'anno 2010 le sague
risorse:

€ 4.900,00.

Art. 7
Risorse che specifiche disposizioni di legge finatiano alla incentivazione di prestazioni o di risu&ti
del personale

1. L’'art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone cheattribuzione di benefici economici ai dipendeptio
avvenire esclusivamente mediante contratti colleth, alle condizioni previste, mediante contratti
individuali. Le disposizioni di legge, regolamemtiatti amministrativi che attribuiscono incrementi
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retributivi non previsti dai contratti cessano deee efficacia a far data dall’entrata in vigoré mdéativo

rinnovo contrattuale”. E’'quindi necessario, pertan@ |'effetto disapplicativo sopra indicato che le

risorse finalizzate all'incentivazione di prestadico risultati del personale previste da specifiche

disposizioni di legge vengano indicate nel fondolpeolitiche di sviluppo delle risorse umane e lpe

produttivita in applicazione dell’art. 15, comma létt. K del CCNL dell'1.4.1999 e disciplinati dal

presente contratto i criteri di corresponsione idegentivi secondo il disposto dell’art. 4, comadett.

h) dello stesso contratto collettivo nazionaleagiolro.

. Di conseguenza, in applicazione delle specifdisposizioni di legge di seguito riportate si prde che:

a) le risorse destinate all'attuazione dell’art. @2l D.Lgs. 163/06 e successive modifiche ed
integrazioni (incentivi e spese per la progettagiati opere pubbliche) per I'anno corrente

ammontino ad un totale di: € 5.700,00;

b) le risorse destinate all’attuazione dell’art., 5@l D.Lgs. 446/97 (accertamenti ICI), per I'anno
corrente ammontino a un totale di: € 4.000,00;

c) le risorse destinate all'attuazione dell’artd® D.L 437/96 per I'anno corrente ammontino ad un
totale di: € 0;

d) le risorse destinate a compensare l'attivitdleVvazioni statistiche in favore dell'ISTAT peatino
corrente ammontino a un totale di: € 1.113,46;

e) le risorse destinate all'attuazione dell'art, 8@mma 40, della legge 326/03 (attivita istrutiori

connessa al rilascio delle concessioni in sangtoper I'anno corrente ammontino ad un totale di:
€ 0;

f) ripartizione dei contributi ai comuni previstallart. 2, comma 11, della legge 24 dicembre 2007,
244 (legge finanziaria 2008), per un dipendentegmia C1 che ha effettuato il servizio per I'anno
corrente ammontano a un totale di: € 0,00;

. Per la disciplina dei criteri di erogazione dativi compensi e dell’accordo di cui all’art. €2lla D.Lgs

163/06 si rinvia all’'allegato ...., che costituis@te integrate e sostanziale del presente contratto

. Le risorse di cui al presente articolo non etegserché non dovute, in deroga al disposto delllafr,

comma 5 del CCNL dell'1.4.1999, confermato dall'8dt del CCNL del 22.1.2004, sono considerate

economie di bilancio.

. Nel caso in cui I'applicazione di tali specitctisposizioni comporti I'erogazione di importi stpri a

qguelli previsti dal presente articolo essi verramtebitamente integrati nel fondo di cui all'art.3

attingendo le relative risorse dalle disponibititdilancio.

. Le risorse previste per l'applicazione dellecghe disposizioni di legge finalizzate all'indgrazione

di prestazioni o di risultati di personale per tiarcorrente ammontano complessivamente a: € 0.

Art. 8
Risorse destinate ai messi notificatori in applicaene dell'art. 54 del CCNL del 14.9.2000

. In applicazione dell'art. 54 del CCNL si prevetie una quota parte pari al ...% del rimborso dgilese

di ogni notificazione di atti dellamministraziofimanziaria sia destinata all'erogazione di incgrei
favore dei messi notificatori.

. Ad ogni messo notificatore € destinata la qumecentuale in precedenza indicata in funzioneedell
notificazioni effettuate. Le risorse previste papplicazione della presente disposizione sonogsril
corrente anno a: € O.

Art. 9
Risorse destinate ad incentivare la produttivita edl miglioramento dei servizi

1) Le risorse destinate alla produttivita e al miglimento dei servizi sono rappresentate da cio cheuz

dall'applicazione dei precedenti articoli rela@vititolo VI° e ai commi 11 e 12 del presente anttc.

2) La disciplina contenuta nei seguenti commi costteil’applicazione del disposto dell’art. 4, comiya

lettera b) del CCNL dell’'1.4.1999 relativo alla ohfione dei criteri generali dei sistemi di
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3)

4)

5)

6)

incentivazione del personale, dei criteri genedalie metodologie di valutazione del personale ie de

criteri di ripartizione delle risorse destinateiadentivare la produttivita ed il miglioramento deirvizi.

Le risorse di cui al comma 1 sono assegnate auriasgttore secondo i seguenti criteri:

a) il numero dei dipendenti dell'ente in servizio taglho di riferimento con esclusione dei titolari di
posizione organizzativa, € suddiviso per categerigosizione di accesso. Il calcolo é effettuato
tenendo conto del personale con rapporto di lagdempo parziale che &€ computato in proporzione
alla durata del part-time e delle previsioni ocaipaali dell'anno che sono calcolate per i mesi di
servizio;

b) il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni aaiage posizione di accesso € moltiplicato per il
parametro di riferimento contenuto nella seguesibelta:

Categoria Parametro
A 1
B 1,10
Accesso B3 1,20
C 1,30
D 1,40
Accesso D3 1,50

| risultati ottenuti per ogni categoria e posizialieaccesso sono sommati dando luogo ad un valore
complessivo che rapporta il numero dei dipenderdll'ethte al sistema di classificazione
professionale vigente;

c) le risorse destinate alla produttivita collettivane successivamente suddivise per il valore
complessivo di cui al punto precedente ottenendonporto unitario;

d) moltiplicando tale importo unitario per il risultatlei precedenti punti a) e b) relativi al persenal
appartenente ad ogni settore si ottiene I'impoetol@ produttivita di competenza dello stesso.

Assegnato il budget di settore le risorse sonoridigte tra il relativo personale in funzione del

raggiungimento degli obiettivi e dei programmi widuati dagli strumenti di programmazione adottati

dall'ente o alla realizzazione di particolari ohivatfissati formalmente entro il 31 dicembre dinbg

anno da parte della Giunta Comunale.

Il grado di raggiungimento degli obiettivi e derogrammi e verificato dall’apposito nucleo di

valutazione (o servizio di controllo interno), essappresenta il risultato aggiuntivo apprezzabile

rispetto al risultato atteso dalla normale prestagiin applicazione dell'art. 18, comma 1 del CCNL

dell'1.4.1999, come modificato dal CCNL del 22.D20

L’effettiva erogazione delle risorse destinate alladuttivita ed al miglioramento dei servizi awéen

consuntivo entro il mese di aprile 2011 in applioag dei seguenti criteri generali e della relativa

procedura applicativa:

a) alla realizzazione degli obiettivi viene assegnbf®% delle risorse destinate alla produttivitaatd
miglioramento dei servizi;

b) la valutazione del raggiungimento degli obiettivieBettuata dall’apposito nucleo (o servizio di
controllo interno) sulla scorta dei reports predspdal responsabile del settore in cui sono gilic
I risultati raggiunti in relazione agli obiettivbacordati con i collaboratori, I'eventuale scostaioe
rispetto alle previsioni, la percentuale di raggiumento degli obiettivi stessi. Tali reports indica
inoltre la quota di effettiva partecipazione deiggli dipendenti ai progetti e pertanto, in relawo
alla percentuale di raggiungimento, quanto deveeres@assegnato ai singoli dipendenti. La
percentuale di raggiungimento degli obiettivi detera, a livello di settore, la percentuale di
erogazione delle risorse nell'anno. Gli eventuisiparmi andranno ad integrare le risorse di cui
all'allegato A) per I'anno successivo destinate giblitiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita;

c) l'erogazione del restante 50% delle risorse detgtinla produttivita ed al miglioramento dei serviz
avviene mediante compilazione da parte del respaesdi settore delle schede di valutazione
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7

8)

9)

individuale annuale secondo la disciplina dell'géleo C. Tali schede di valutazione individuale
devono essere redatte in contraddittorio con ileddente il quale potra chiedere un ulteriore
colloquio di valutazione con I'eventuale assistatiaan rappresentante sindacale aziendale;

d) per l'erogazione della quota di cui al punto cpsicedemoltiplicando la valutazione individuale
per il parametro di cui alla tabella contenutaprelcedente comma 3, lett. b), i risultati cosiraite
vengono sommati per tutti dipendenti del settoeerisorse destinate alla valutazione individuale
sono divise per tale somma dando come risultatealore unitario che viene infine moltiplicato per
la valutazione di ciascun dipendente moltiplicata parametro della categoria di appartenenza. Per
I'applicazione della procedura si rimanda all’ giéo C del presente contratto;

e) prima di procedere all’effettiva erogazione delle isorse di cui al punto c¢) a ciascun dipendente
viene decurtata una somma corrispondente alle assemdal servizio derivanti dall'applicazione
del comma 1 dell’art.71 del D.L.112/08 con esclusie delle eccezioni espressamente indicato
nel citato comma. L'importo di ogni giorno di assema € calcolato in proporzione ai giorni di
servizio da prestare nell’anno;

f) i risparmi derivanti dall’applicazione dei precederti punti c), d) ed e) (con esclusione dei
risparmi derivanti dall’applicazione dell’art 71, comma 1 del D.L. 112/2008) andranno ad
integrare nell'anno successivo le risorse destinatdle politiche di sviluppo delle risorse umane
ed alla produttivita.

g) Con esclusione di quelle dovute all’applicaziondell'art. 71, comma 1 del D.L. 112/2008 non
sono considerati assenza i periodi di: astensionebldigatoria 0 anticipata per maternita,
infortunio sul lavoro, malattia contratta a causa d servizio, tutti i permessi retribuiti a
gualsiasi titolo, ferie, riposi compensativi ed evduali recuperi di prestazioni straordinarie;

Nel caso non si sia provveduto ad assegnare giittobiai dipendenti del settore le risorse di ali

presente articolo verranno interamente distribaiee il personale del settore di appartenenza in

applicazione delle lettere c) d) ejidel precedente punto 6.

Il responsabile di settore consegna ad ogni sutabmiatore, entro 30 giorni dalla sottoscrizione

definitiva del presente CCDI, una scheda di valotez intermedia, preferibilmente nel corso di appos

colloqui, sulla base della quale si provvedera mdjae entro il secondo mese successivo a quello di

sottoscrizione definitiva del presente CCDI il 5@Ble risorse destinate alla valutazione individual

con le decurtazioni calcolate alla data del 30 igouge dovute all’applicazione del punto e) del

precedente comma 6.

Al personale in servizio a tempo parziale, nonchk @ssunti e cessati dal servizio in corso d’anno,

I'erogazione delle risorse di cui alle lettered))ed e) del punto 6) del presente articolo somaspmste

in misura proporzionale in relazione rispettivaneeatla durata del contratto part-time e ai mesi di

servizio prestati.

10)L’allegato C rappresenta il risultato della proceddi concertazione di cui all’art. 16, comma 2t. ld)

del CCNL del 31.3.1999 finalizzata alla definiziodel sistema permanente di valutazione quale
presupposto necessario per I'applicazione del pteseticolo.

11)Le risorse destinate alla produttivita e al miglimento dei servizi sono per il corrente anno par€a

49.711,60.

A maggior chiarezza di quanto riportato nel presemticolo si specifica quanto di seguito riportato

1) Applicabilita dell’art. 71 D.L. 112/2008 all’art.8del CCDI

Si evidenzia che laddove c’e dsstribuire le risorseinerenti agli obiettivi (vedi punto a dell’art.

28 comma 6)si applichero solo ed esclusivamente le decumaziocui al comma 1 dell’art. 71
(malattia)non _trovando applicabilita nella modalita di distribuzione il comma 5 (fino alla sua
data di applicabilitd al 30 giugno 2009 vista I'abrogazione della dispasone dovuta all’art. 17

del D.L. 78/2009); Infatti come evidenziato dalla circolare n. 7 dEl luglio 2008 del
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA, nella distbuzione la norma non intende
introdurre degli automatismi legati alla presenzaservizio ed i lavoratori hanno titolo ad essere
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valutati per I'attivita di servizio svolta e perisultati effettivamente conseguiti ed hanno titalo
percepire i compensi di produttivita, secondo levgioni dei contratti integrativi vigenti presse |
amministrazioni, solo in misura corrispondente altévita effettivamente svolte ed ai risultati
concretamente conseguiti dagli stessi, mentre diass dal servizio non puo riverberarsi in una
penalizzazione rispetto agli altri dipendenti. Adpo si riporta per intero il passo della circolare

“Restano comunque fermi gli ordinari principi in t@aa di premialita, cosicché e chiaro che la
normanon intendein alcun modantrodurre degli automatismi legati alla presenza in servitia
nuova previsione legislativa, infatti, non vuoleatgare alla natura e ai contenuti dei progettiie de
programmi di produttivita e alla conseguente neteess valutare comunquéeffettivo apporto
partecipativodei lavoratori coinvolti negli stessi, attraverdiotroduzione di un nuovo criterio,
automatico e generalizzato, di erogazione deiivelabmpensi incentivanti, incentrato sulla sola
presenza in servizio. Neppure tale criterio puenetsi valido ed efficace per le sole tipologie di
assenza considerate dal legislatore come assinaillatgoresenza in servizio. Infatti, nelle suddette
ipotesi di assenza, i lavoratori e le lavoratrianho titolo ad essere valutati per l'attivita divego
svolta e per i risultati effettivamente conseguRiér le P.O. essendo il Comune di Vertova un
ente privo di dirigenza (quindi le P.O. non rientrano nel fondo), si applica alle P.O. sia per la
retribuzione di posizione (per il Dipartimento della Funzione Pubblica anche per la parte
attinente il minimo previsto dalla contrattazione ollettiva nazionale) che per quella di
risultato solo ed esclusivamente l'art. 71 C. 1

IN SINTESI PER LA PARTE DESTINATA ALLA REALIZZAZION E DEGLI OBIETTIVI

S| APPLICA SOLAMENTE L'ART. 71 C. 1; PER LA PARTE D ESTINATA ALLA

COMPILAZIONE DELLE SCHEDE DI VALUTAZIONE SI APPLICA  SIALART.71C. 1
CHE IL C.5.

L’allegato C rappresenta il risultato della proce@dudi concertazione di cui all’art. 16, comma 2itled)

del CCNL del 31.3.1999 finalizzata alla definiziodel sistema permanente di valutazione quale
presupposto necessario per I'applicazione del pnesarticolo.
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TITOLO llI°
Disposizioni finali

Art. 11
Personale temporaneamente distaccato o assegnatouadoni di comuni 0 per servizi in convenzione

1. Al personale temporaneamente distaccato o aategntempo pieno o tempo parziale presso unioni di
comuni 0 con servizi in convenzione si applicaikxiglina di cui agli articoli da 13 a 15 e 19 @CNL
del 22.1.2004.

2. A favore dei dipendenti assegnati temporaneameamiche a tempo parziale, presso unioni di comuni
attribuita un'indennita pari a € 25 mensili stneitgate correlata alle effettive prestazioni laveate
gravante sul fondo relativo alle politiche di spiho delle risorse umane ed alla produttivita coistit
presso la stessa unione. E' escluso dalla corregpendi tale indennita il personale titolare dsigoone
organizzativa cui si applicano le disposizioni d@inma 6 dell'art.13 del CCNL 22.1.2004.

3. A favore dei dipendenti assegnati temporaneameaniche a tempo parziale, con servizi gestiti in
convenzione tra piu comuni € attribuita un'indedoipigri a € 25 mensili correlata alle effettive paesni
lavorative e gravante sul fondo relativo alle peitie di sviluppo delle risorse umane ed alla privta
costituito presso l'ente utilizzatore. E' escluaiadcorresponsione di tale indennita il personiatgare
di posizione organizzativa cui si applicano le d&pioni dei commi 4 e 5 dell'art.14 del CCNL
22.1.2004,

Art.12
Personale in distacco sindacale

1. Ai fini dell'applicazione della disciplina comtigta nell'art. 39 del CCNL del 22.1.2004, il peraenin
distacco sindacale ai sensi dell'art. 5 del CCNIQ7d21998 e successive integrazioni, oltre a pgeree
l'indennita per specifiche responsabilita eventegita in godimento al momento del distacco, rivatuta
secondo le modalita di cui all'art. 24 del presecwatratto (art. 19 del CCNL del 5.10.2001), é
considerato sia ai fini della progressione orizateniche per la ripartizione delle risorse destirekz
produlttivita.

2. Per dare concreta attuazione alla presente sispoe la valutazione della prestazione individudél
dipendente in distacco sindacale presa in congittera € quella media della categoria (e/o posizdine
accesso) di appartenenza sia per la progressiamotale che per I'erogazione delle risorse nedatila
produlttivita.

3. Ai fini della progressione orizzontale la vakitme della prestazione individuale ai sensi detpdente
art. 24 & quella media della categoria e/o posizione deéss degli ultimi tre anni se il dipendente, nel
periodo in parola, € risultato in via continuativa distacco sindacale, altrimenti vengono prese in
considerazione, per i periodi di servizio effetthente prestati, le relative valutazioni individuali

4. | costi relativi alle retribuzioni accessorid gersonale in distacco sindacale non gravanooswdd di cui
all'allegato A del presente contratto ma vengonmpmaate dai singoli enti ai fini del loro rimborso
secondo la disciplina contenuta negli articoli 145edel CCNQ del 7.8.1998 e dell'artbis-del D.L.
559/96, convertito nella legge 5/97.

Art. 13
Costituzione del fondo negli enti di nuova istituzne

1. Per gli enti di nuova istituzione il fondo dii@ll'allegato A del presente contratto € costitsécondo le
seguenti modalita:
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a) per il personale assunto direttamente dal numvwe (unione di comuni, consorzio, ecc.), anche
attraverso processi di mobilita, si provvede atlatituzione del fondo sulla base del valore medm p
capite ricavato dai valori vigenti presso gli edtie lo hanno costituito per la quota di risorse che
hanno carattere di stabilita e di continuita (&8f,, comma 2 del CCNL del 22.1.2004),
successivamente tali risorse potranno essere iectabe da quelle aventi carattere di variabilita o
eventualita (art. 31, comma 3 dello stesso CCNL);

b) per il personale temporaneamente assegnato eéaijladerenti al nuovo si provvede mediante il
trasferimento delle risorse destinate al salarices®orio (con esclusione di quelle destinate alla
progressione orizzontale) in rapporto allinquadeata professionale del personale interessato;
I'entita del trasferimento e periodicamente aggitonn relazione alle variazioni intervenute natiée
di provenienza.

Nel caso di mobilitd da un ente costituente wvo in applicazione del punto 1 e per la disciplin

contenuta al precedente punto 2, gli enti di preamra provvedono ad equivalente riduzione per la

guota relativa al personale interessato da prodessobilita o di assegnazione provvisoria delkorse
costituenti il fondo per le politiche di sviluppelte risorse umane e per la produttivita.

Art. 14
Disposizione finale

. Per quanto non previsto dal presente CCDI iazrehe agli istituti dallo stesso disciplinati sivia alle

disposizioni dei contratti collettivi nazionali Givoro attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contrattilettivi decentrati integrativi nelle materieom
disciplinate dal presente contratto conservanardg@rmma efficacia sino alla loro sostituzione fatalvo
guanto disposto nel precedente articolo 4, comma 1.

. Le parti, a parziale modifica dell'art. 18 nedlaa originaria stesura del Contratto Collettiva&drato

Integrativo anno 2008-2011 del Comune di Vertovanmb atto che l'applicazione di detto articolo
(buono mensa personale dell'area della vigilaneajdubordinata al fatto che la pausa venga effettuat
alla fine di ciascun turno e che la stessa venggoovata da ulteriore timbratura a termine pausa.

. Le parti danno atto che qualora una o piu zimsi organizzative dovessero cessare dalla spacifi

posizione si provvedera ad integrare e ricostitilifendo delle risorse oggi congelate senza iclanare
guesto un aumento del fondo.

Dalla Residenza Municipale, li 22/07/2010.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

Dr.

Dr.

Cagnoni Riccardo

Gianmaria Ventura

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Sig. ra Guerini Florence

Sig. Magni Santo

| RAPPRESENTANTI DELLE OO.SS. TERRITORIALI DI COMPA RTO:

Sig. Gatti Mario

Sig. Pusceddu Dino

20



ALLEGATO B

Disciplina delle risorse correlate a specifiche disposizioni di legge

Il presente allegato costituisce parte integransestanziale del contratto collettivo decentrategnativo
del comune di Vertova in applicazione dell’@% dello stesso contratto collettivo. In esso sonut&auti i
criteri delle forme di incentivazione delle spedifé attivita e prestazioni correlate all'utilizzaze delle
risorse indicate dall’art. 15, comma 1, lett. k) GENL dell’1.4.1999.

1. DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE PER L’ACCERTAMENTO DELL’EVASIONE ICI

Visto l'art. 5 del regolamento comunale per la rigégone del fondo speciale per il potenziamento
dell'Ufficio Tributi che prevede, in applicaziorgell'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs. 446/87
dell'art. 3, comma 57 della legge 662/96, che ueragntuale pari al 70% del 10% degli introiti dariti
dalla rettifica e dall’accertamento delle liquidaai ICI siano dovuti al personale coinvolto in tali
attivita, le parti convengono di disciplinare It#tuzione di tali risorse secondo le seguenti rlitada

a) nel CCID viene definito I'importo presunto deglicentivi da corrispondere annualmente, in
applicazione delle citate disposizioni, al persenateressato;

b) l'effettiva corresponsione degli incentivi avviers®lo a seguito del pagamento da parte del
contribuente, secondo le modalita individuate dalie, dell'importo definito con il procedimento di
rettifica o accertamento;

c) le somme riscosse nell’anno di riferimento verraripartite come da regolamento:

a. 40 % al funzionario responsabile del tributo;

b. 20 % al/i dipendente/i responsabile/i del proceditop

c. 36 % al/i dipendente/i che hanno effettuato I'ittytia;

d. 4 % al personale amministrativo o tecnico andradtd settori in qualita di collaboratore;

d) le somme accertate e non riscosse nell’'eserciziaifdiimento verranno erogate nell’anno
successivo.

le risorse previste per l'attuazione dell’art. 88| D. Lgs. 446/97 (accertamenti ICI), per 'anmmorente
ammontano a un totale di € 4.000,00.

2. DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIO NE DELLA PER LA
PROGETTAZIONE INTERNA PREVISTE DALL’ART. 92 DEL DEGQRETO LEGISLATIVO
163/06.

OO.PP. progettate da UTC € 5.700,00 in base alMgeegolamento e alla normativa di legge la cui
liquidazione dovra analiticamente esporre le divengercentuali applicate.
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ALLEGATO C

Sistema permanente di valutazione — valutazione dell’apporto individuale

SCHEDE DI VALUTAZIONE INDIVIDUALI

Il presente allegato rappresenta il risultato dphacedura di concertazione di cui all’art. 16, ocaan2, lett. d) del
CCNL del 31.3.1999 finalizzata alla definizione distema permanente di valutazione.
In esso sono contenuti:
- il modello relativo alla scheda di valutazione iniduale dei titolari di posizione organizzativanguilata
dal Segretario comunale, che viene utilizzata laffiso della progressione orizzontale;
- le schede di valutazione individuale dei restaiteddenti ai fini dell’attribuzione delle risorsestinate
ad incentivare la produttivita ed il miglioramentei servizi.
Ai fini dell’attribuzione della retribuzione di nidtato (ai responsabili) provvede I'apposito nuctboralutazione (o
servizio di controllo interno). L'importo € prevéramente relazionato al grado di raggiungimentolidelgjettivi
concordati in sede di definizione del Peg o dioadirumento di programmazione gestionale. || Nudiegalutazione
verifica la percentuale di raggiungimento degliettivi del settore affidato al titolare della pdsize organizzativa ed
eventualmente applica la corrispondente riduziai detribuzione di risultato per 'anno corrente.

Vengono definiti di seguito gli indicatori di vah#ione per le diverse categorie sulla scorta dali quwalutatori
dovranno compilare la relativa scheda:

INDICATORI DI VALUTAZIONE

1. Svolgimento dei compiti e delle funzioni assegnate al fine di Valutazione
raggiungere |'obiettivo indicato.

* Non ha svolto nel corso dell’anno i compiti e le funzioni assegnate in 1
modo adeguato in relazione al proprio ruolo professionale.

e Ha svolto in modo sufficiente i compiti e le funzioni assegnati 2
relativamente al proprio ruolo professionale. Non sempre verifica la
qualita delle prestazioni rese, che talvolta vengono eseguite senza la
necessaria precisione.

« Ha svolto correttamente il compiti e le funzioni assegnate in 3
relazione al proprio ruolo professionale. Verifica sistematicamente
la qualitda delle prestazioni rese, che risultano complessivamente
adeguate.

« Ha svolto con precisione 1 compiti e le funzioni assegnate in 4
relazione al proprio ruolo professionale. La qualita delle prestazioni
rese si & costantemente mantenuta a livelli elevati con risultati
ottimali.
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2. Utilizzo del tempo di lavoro e delle altre risorse disponibili per eseguire Valutazione
compiti previsti e le funzioni assegnate, per raggiungere i risultati
prefissati tenendo conto delle priorita.

e Ha manifestato nel corso dell’anno difficoltd nell’organizzazione delle 1
proprie attivita.

. Ha dimostrato di saper organizzare in modo adeguato il proprio lavoro a 2
fronte di flussi regolari e quantitativamente contenuti. Ricerca
frequentemente il supporto di superiori e di colleghi.

* Organizza in autonomia le attivita assegnate in situazioni standard. 3

e Organizza efficacemente le proprie attivita anche in presenza di situazioni 4
impreviste.

3. Livello di iniziativa professionale di fronte aiproblemi che insorgono | Valutazione

nello svolgimento dei compiti e delle funzioni asgeate.

 Non ha manifestato nel corso dell’anno iniziatprafessionale subendo 1
spesso gli eventi senza proporre alcuna soluzitieepeoblematiche di
lavoro provenienti dall’'esterno.

» Ha reagito alle situazioni di necessita solo siesi&zioni provenienti dai 2
superiori o dai colleghi.

» Ha proposto soluzioni ai problemi di lavoro in sizipni di necessita. 3

e« Ha spesso anticipato I'insorgere di problemi meonendo in anticipo 4

soluzioni operative.
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I

. Flessibilita nello svolgimento del proprio lavoo. Valutazione

Nel corso dellanno ha dimostrato scarsa fleBgibnello svolgimento 1
dei compiti e delle funzioni attribuite in relaze@al profilo professionale
di appartenenza non risultando disponibile in cdisbisogno ad essere
adibito a mansioni equivalenti.

e Pur dimostrando scarsa disponibilita allo svokmo di compiti e 2
mansioni equivalenti in caso di bisogno si é adattalla nuova
situazione.

* Ha dimostrato disponibilita al svolgere, in casobgogno, compiti e 3
mansioni equivalenti anche se normalmente nonestéi

« Al fine di risolvere problemi contingenti si éngbstrato disponibile ad 4
interpretare il proprio ruolo in modo flessibilesofgendo anche compiti
normalmente non richiesti senza attendere sollgoita e direttive dei
superiori.

5. Rapporti con l'utenza esterna. Valutazione

* Ha dimostrato nel corso delllanno scarsa prop@eses comprendere le 1
necessita degli utenti e ad entrare in rapportol@an

* Ha dimostrato disponibilita nei confronti delle itecrichieste degli utenti 2
solo se queste sono risultate adeguatamente pgeecisa

* Ha interpretato correttamente le lecite richiestgli atteggiamenti degli 3
utenti riuscendo a stabilire con loro relazioniipes.
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Ha dimostrato una notevole capacita di comunarezicon gli utenti
cercando sempre di comprenderne le esigenze, anck#uazioni di
particolare difficolta, mettendo in atto comportartiee relazioni
appropriati.

6.

Relazioni con i colleghi ed adattamento ai mutaenti organizzativi.

Valutazione

Ha dimostrato nel corso dell’anno notevoli diffi;z a lavorare con le
altre persone e ad adattarsi ai mutamenti orgaiivzza

Pur manifestando difficolta a lavorare con altezspne e ad adattarsi a
cambiamenti ha accettato la nuova situazione wmgativa.

Ha avuto nel corso dell'anno relazioni positive ¢aolleghi ed € riuscito
a conseguire i risultati attesi pur in presenzandiamenti organizzativi.

Ha dimostrato nel corso dellanno un comportamegmbsitivo sia nei
confronti dei colleghi, sia rispetto ai cambiamentianizzativi, cogliendo
le opportunita professionali del nuovo contestdimaando con il suo
comportamento anche i colleghi.

7. Arricchimento professionale attraverso studio edesperienza per |l

miglioramento delle proprie conoscenze e competenpeofessionali.

Valutazione

Nel corso dellanno ha manifestato disinteressdratite alle opportunita
proposte di aggiornamento e formazione professeona partecipazione ai
corsi di formazione obbligatori non ha portatoiaultati tangibili dal punto
di vista professionale.
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Ha utilizzato solo parzialmente le proprie comyeae come strumento di
risoluzione dei problemi e partecipa ai corsi drniazione ed
aggiornamento professionale disposti dall’ente feérando le proprie
conoscenze solo se richiesto.

Ha manifestato interesse ad ampliare ed approflel proprie conoscenze
tecnico-professionali cogliendo le opportunita eggiornamento e
formazione offerte dall'ente. Ha trasferito le neosonoscenze nel proprig
lavoro e nei rapporti con i colleghi.

Ha dimostrato notevole disponibilita per le ogpoita di aggiornamento e
formazione professionale offerte dall’ente. Ha sempesso a disposizione
degli altri le conoscenze acquisite ed ha colto dpportunita di
miglioramento professionale.

. Orientamento alla soluzione dei problemi.

Valutazione

Ha manifestato I'assenza di visione d’insiemelieregola, ha affrontato i
problemi in maniera isolata rispetto al contestounsi colloca.

E’ riescito ad affrontare un numero limitato doplemi,
fornendo soluzioni adeguate, anche se non ottimali.

E’ riuscito ad affrontare con un sufficiente lieedi approfondimento piu
problemi selezionandone gli elementi essenzialn@viduando soluzioni
operativamente utili.

Ha dimostrato di porre in relazione tra loro déree complessi, problemi con
un elevato livello di approfondimento, ottimizzanddati a disposizione in
una visione d’insieme.
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elevati standard di rendimento per sé e per giitattvando soluzioni diverse
rispetto ai problemi insorti.

Grado di autonomia e di responsabilita. Valutazione
Ha dimostrato nel corso dell’anno resistenza sdolgimento di attivita con 1
alto grado di autonomia e responsabilita.

Ha svolto le attivita di competenza con il neaessgrado di autonomia 5
professionale e di responsabilita solo in presemza sollecitazioni,
presentando difficolta rispetto ad attivitd nondaterminate.

Ha svolto le attivita competenza con il necessajiado di autonomia 3
professionale e con assunzione di responsabil#éategdole correttamente

anche in presenza di attivita non predeterminate.

Si e assunto la responsabilita delle attivit®egsate dimostrando un elevat 4
grado di autonomia professionale, gestendo in numtcetto e proponendo
soluzioni diverse anche di fronte ad attivita noedeterminate.

10. Orientamento ai risultati. Valutazione
Ha manifestato nel corso dellanno inerzia pergraiggere gli obiettivi 1
programmati e non si e attivato per ricercare sohiai problemi.

Si é attivato per raggiungere gli obiettivi pragraati solo con azioni 2
specifiche e in presenza di sollecitazioni risobtl@nsolo parzialmente i
problemi che si sono presentati.

Ha dimostrato di saper definire e raggiungerenfiettivi, trovando soluzioni 3
diverse rispetto ai problema insorti nell’'anno.

Ha dimostrato capacita di definire e raggiungebéettivi di mantenere 4
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11. Organizzazione e gestione delle risorse assegna

Valutazione

Ha manifestato nel corso dell’anno difficolta limefanizzazione delle
attivita e delle risorse ed ha ottenuto con fategrestazioni richieste ai
propri collaboratori.

Ha mostrato una capacita organizzativa suffieientpresenza di flussi di
lavoro regolari e quantitativamente contenuti, carglo, in tal caso, ad
ottenere dai collaboratori sufficienti risultati.

Ha organizzato adeguatamente le risorse assegumstendo ad ottenere da
collaboratori i risultati previsti.

Ha organizzato le risorse assegnate in manieimajé integrandole al
meglio delle possibilita offerte e raggiungendsultati attesi. Ha promosso
lo sviluppo professionale dei collaboratori attn@eecon attivita finalizzate
alla loro crescita ed orientandoli al conseguiraaldi risultati.

12.

Cooperazione ed integrazione con le altre strwfre organizzative
dell’ente per il miglioramento delle procedure e peil raggiungimento
degli obiettivi intersettoriali. Collaborazione congli organi di direzione
politica.

Valutazione

Non ha dimostrato consapevolezza del proprio oruot relazione

all'instaurazione di rapporti di collaborazione tita diverse strutture
dell’ente per il raggiungimento degli obiettivi @mnsettoriali. Ha interpretato
in termini di separazione delle competenze piudiHattiva collaborazione,
nel rispetto dei ruoli, il rapporto con organi diexione politica.

Ha collaborato solo con il personale direttametigvolto nell’attivita da
svolgere, manifestando resistenze a concedereolarigrdisponibilita al
personale di strutture diverse dalla propria. Egealte il rapporto di
collaborazione con gli organi di direzione politiGa € limitato alla
contingenza dell'attivita da svolgere.
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* Ha dimostrato senso di collaborazione verso tutilleghi, senza operare 3
distinzioni fra quelli interni o esterni alla pragrstruttura. Ha condiviso le
informazioni possedute anche con le altre partiatghnizzazione ed ha
collaborato attivamente con gli organi di direziopelitica ai fini del
raggiungimento degli obiettivi programmati, nel pesto delle distinte
competenze.

» Ha dimostrato coinvolgimento negli obiettivi defite, fornendo e ricercando, 4
la collaborazione e i contributi di tutti i collegiper la risoluzione di
problemi ed il conseguimento di obiettivi comunii ® attivato
autonomamente per mettere a disposizione le infoonae le competenze
possedute ed ha dimostrato un forte senso di colaiobne nei confronti
degli organi di direzione politica nella consap@zala del proprio ruolo e
della distinzione delle competenze.

Si riportano di seguito gli abbinamenti degli iratiori di valutazione definiti in precedenza alleaise
categorie professionali nonché per i responsabdetiore
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ABBINAMENTO DEGLI INDICATORI ALLE CATEGORIE PROFESS

[ONALI

Cat. A—-B:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
1. Svolgimento dei compiti e del 1,2,304 3 12
funzioni in relazione ai risultati
2. Utilizzo del tempo di lavoro e del 1,2,304 3 12
risorse disponibili in funzione d
risultati
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 2 8
4. Flessibilita nelle prestazioni 1,2,304 2 8
5. Rapporti con l'utenza 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi 1,2,304 3 12
adattamento ai mutame
organizzativi
TOTALE Punti 60
Cat. C:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
2. Utilizzo del tempo di lavoro e del 1,2,304 2 8
risorse disponibili in funzione d
risultati.
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 3 12
5. Rapporti con l'utenza 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi 1,2,304 3 12
adattamenti organizzativi
7. Arricchimento professionale 1,2,304 3 12
8. Orientamento alla soluzione ¢ 1,2,304 2 8
problemi
TOTALE Punti 60
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Cat. D:

Indicatori di valutazione Valutazione Coeft. di Punteggio massimo
moltiplicazione
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi 1,2,304 2 8
adattamenti organizzativi
7. Arricchimento professionale 1,2,304 2 8
8. Orientamento alla soluzione ¢ 1,2,304 3 12
problemi
9. Grado di autonomia e responsabi| 1,2,304 3 12
10.0Orientamento ai risultati 1,2,304 3 12
TOTALE Punti 60
Responsabili di Settore:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
7. Arricchimento professionale 1,2,304 2 8
8. Orientamento alla soluzione ¢ 1,2,304 2 8
problemi
9. Grado di autonomia 1,2,304 2 8
responsabilita
10.0Orientamento ai risultati 1,2,304 3 12
11.0rganizzazione e gestione d¢ 1,2,304 3 12
risorse assegnate
12. Cooperazione ed integraziq 1,2,304 3 12
con le altre strutture dell’ente
con gli organi di indirizzc
politico
TOTALE Punti 60
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Nominativo Dipendente:

CATEGORIEAeB

Scheda di valutazione

Indicatori di valutazione Valutazione Coeft. di Punteggio
moltiplicazione
1. Svolgimento dei compiti e de 3
funzioni in relazione ai risultati
2. Utilizzo del tempo di lavoro e de 3
risorse disponibili in funzione d
risultati
3. Livello di iniziativa professionale 2
4. Flessibilita nelle prestazioni 2
5. Rapporti con l'utenza 2
6. Relazioni con i colleghi 3
adattamento ai mutame
organizzativi
TOTALE Punti .....
MOTIVAZIONE

(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea 42 € indicata di seguito la motivazione dettaglia

dello stesso in rapporto agli specifici indicatordella categoria di appartenenza)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE

LI
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Scheda di valutazione

CATEGORIAC
Nominativo Dipendente:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeft. di Punteggio
moltiplicazione

2. Utilizzo del tempo di lavoro e de 2

risorse disponibili in funzione d

risultati.
3. Livello di iniziativa professionale 3
5. Rapporti con l'utenza 2

6. Relazioni con i colleghi 3
adattamenti organizzativi

7. Arricchimento professionale 3
8. Orientamento alla soluzione ( 2
problemi
TOTALE Punti .....

MOTIVAZIONE
(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea 42 € indicata di seguito la motivazione dettaglia
dello stesso in rapporto agli specifici indicatordella categoria di appartenenza)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE

LI
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Scheda di valutazione

CATEGORIAD
Nominativo Dipendente:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio
moltiplicazione
3. Livello di iniziativa professionale 2
6. Relazioni con i colleghi 2
adattamenti organizzativi
7. Arricchimento professionale 2
8. Orientamento alla soluzione ( 3
problemi
9. Grado di autonomia e responsabi 3
10.Orientamento ai risultati 3
TOTALE Punti .....
MOTIVAZIONE

(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea 42 € indicata di seguito la motivazione dettaglia
dello stesso in rapporto agli specifici indicatordella categoria di appartenenza)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE

LI
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RESPONSABILI DI SETTORE

Nominativo Dipendente:

Scheda di valutazione

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
7. Arricchimento professionale 1,2,304 2 8
8. Orientamento alla soluzione ¢ 1,2,304 2 8
problemi
9. Grado di autonomia 1,2,304 2 8
responsabilita
10.Orientamento ai risultati 1,2,304 3 12
11.0rganizzazione e gestione d¢ 1,2,304 3 12
risorse assegnate
12. Cooperazione ed integraziq 1,2,304 3 12
con le altre strutture dell’ente
con gli organi di indirizzc
politico
TOTALE Punti 60
MOTIVAZIONE

(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea 42 € indicata di seguito la motivazione dettaglia
dello stesso in rapporto agli specifici indicatordella categoria di appartenenza)

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE:

IL RESPONSABILE DI SETTORE
Per presa visione




Allegato D
(vedi punto le di pag. 2)

RISORSE A SEGUITO DELL'APPLICAZIONE DELL'ART. 15, C OMMA 5, DEL CCNL DELL'1/04/1999.

Risorse stabili al 1.1.09 100.356,74

Categoria Parametri

A 1
Blg 11
B3g 1,2
C 1,3
Dlg 14
D3g 15

100356,74/ (totale dei coefficienti)*=
3938,64

* totale coefficienti ottenuto moltiplicando dip. al 1.1.09 * cat. di appartenenza proporzionato al tipo di
rapporto che hanno ecludendo i resp. di settore

Ospitalieri Daniela > p.time 16,66% € 665,26 +
Noris Elena > p.time > 50% per 3 mesi € 590,79 +
Imberti Giovanna > p.time 11,11% € 568,85 +
Guerini Florance > p.time 16,67% € 853,54 +
> Indennita’ puericultrici € 395,97 +
Bosio Francesco € 1.603,02 +
Agostinelli Mario € 2.133,43 -
Savoldelli Monica € 426,68 -
Totale €2.117,32
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Allegato E

(vedi articolo 9, comma 11 di pag.18)

2010

Alllegato "A" - - Vertova, [i 18/01/2010.
GENNAIO FEBBRAIO
L M M G L M M G V s D L
12 3 4 6 1
4 5 g 7 8 9 10 1[2s 8
112 13 14 15 16 17 1819 20| 15
18 19 20 2 2 23 24 252627 22
25 26 27 28 29
MAGGIO
L M L M M L
s ¢ 3 4 5 7
1213 1001112 14
19 20 1718 19 21
26 27 24 25 26 28
31
LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE
L M M G V S L M M G V s D L M M G V 5 D
1 =N 1
s 6 7 8 [l9lio 2 3 4 5 e 6 7 8
12 13 14 15 16| 17 9 10 1 12 13 14 13 14 15
19 20 21 22 16 17 18 19 2021 20 21 22
26 27 28 29 23 24 25 26| 27 28| 27 28 29
30 3
OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE
L M M G M G V s D L M M G V S D
3 4 58
4 s ¢ 789 10 11 2 6
112 13 14 17 1819 [ 20| 13
18 19 20 21 24 2512627 20
25 26 27 28 27
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